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Gerade jetzt ist es wichtig, die volle Bandbreite unserer angebo-
renen zwischenmenschlichen Fähigkeiten zu kultivieren und zu 
nutzen, um uns auf das Kommende einzustellen und als dessen 
Mit-Schöpfer*innen in Erscheinung zu treten. 

Brüche und Diskontinuitäten der letzten Jahre fordern neues 
Denken, Fühlen und Handeln heraus. Gestalter*innen, Führungs-
kräfte, Kreative, Zivile, Entrepreneur*innen, … sind gerufen, inno-
vative Antworten auf die Fragen der Zeit und ihre spezifischen 
Problemlagen zu finden. Dabei wird mit neuartigen Gemein-
schafts-, Organisations- und Führungsformen experimentiert, 
um den unterschiedlichen Generationen, der gesellschaftlichen 
Vielfalt und der technologischen Beschleunigung gerecht zu 
werden.

Das sogenannte Zwischenmenschliche ist an diesen Stellen be-
sonders gefordert. Teils werden wir durch die wirkenden Kräfte 
stark belastet und zugleich stellen wir fest, wie resilient und 
kreativ wir sind und sein können.

Denn ganz gleich, wie herausgefordert wir uns im Zwischen-
menschlichen fühlen, wir haben immer noch diesen spieleri-
schen, neugierigen, engagierten Teil in uns, der eine Chance 
haben will, sich zu zeigen und zu gestalten. Unter den Zumutun-
gen und Brüchen spüren wir den Drang und die Notwendigkeit, 
positive Beziehungen zu kultivieren um sinnvolles Leben und 
Arbeiten zu kreieren. 

Ungewissheit säumt den Weg.

Sie wollen herausfinden,  
wie das alles gehen könnte?

„Was auf der Erde geschieht,  
das muss durch den Menschen  

mitverantwortet werden.“

J. Gebser

5 Tage 
Intensivtraining

13.04. – 17.04.25

Venedig



Unser Angebot

Das 5-tägige Intensiv-Training bietet einen Experimentierraum um …

 · in die Komplexität innerer und äußerer Vorgänge einzutauchen,
 · implizit und explizit wirkende Vorgänge bewusst wahrzunehmen,
 · mit einem tieferen Begreifen gruppendynamischer Prozesse wieder  
 aufzutauchen und die Gruppe aus den gewonnenen Einsichten und  
 Erkenntnissen mitzugestalten & zu steuern.

Unsere direkt am Erleben im Hier & Jetzt andockenden Praktiken unterstützen Sie, zu artikulieren, was 
Ihnen wichtig ist, Ihre eigene Stimme zu finden, um sich auf den vielen Ebenen am dialogischen Prozess 
der Gruppe zu beteiligen, und mitzusteuern, wovon Sie selbst ein Teil sind.

Sie finden neue, innovative Wege, komplexe Themen zu prozessieren, die Ihnen in der  
multikulturellen und umweltbezogenen Realität begegnen.

Zielgruppen

Gestalter*innen aus Wirtschaft, NGOs, Verwaltung, Führungskräfte, Berater*innen, Kunstschaffende,  
Mediator*innen, Studierende verschiedener Richtungen. Alle die (agile) Teams, Gruppen, Projekte etc. 
leiten oder dies künftig tun. Alle am Transformationspotenzial von Gruppen Interessierte, die ihre Beiträ-
ge bewusst gestalten wollen.

Arbeitsweise

Gruppengröße: 8-16 Personen, ein bis zwei Gruppen. 
Wir arbeiten im Wechsel von Aktion, Resonanz und  
Reflexion im Hier und Jetzt.

 · Gruppendynamisch fundierte, state-of-the art  
 Prozessarbeit.  
 · Ganzheitliches Lernen mit hohem Transfergehalt  
 welches Sprache, somatische Intelligenz und den  
 Ausdruck mittels kreativer Medien integriert.
 · Theorie-Kurzinputs und Outdoor-Sequenzen.

… erlebensorientiertes 
soziales Lernen, das weit 

über die Verfeinerung  
verbaler Kommunikation 

hinausgeht.

Lernziele

 · Sie erleben und erweitern Ihre Wirkung und Wirksamkeit in der Gruppe.

 · Sie gewinnen Leichtigkeit im Umgang mit inneren und äußeren Widersprüchen.

 · Sie bauen die innere Sicherheit in ungewissen Situationen aus und lernen Ihren Spielraum neu kennen.

 · Sie bleiben in emotional dichten Situationen frei und beweglich.

 · Sie entdecken, entwickeln und kultivieren neue Interaktions- und Kooperationsformen.  

 · Sie bemerken eingefahrene, eingefleischte Kommunikationsmuster und lösen diese auf.

 · Sie erkennen Gruppenprozesse und Gruppenphasen und bringen sich bewusst gestaltend ein.

 · Sie erproben Steuerungsimpulse um die Gruppe weiterzuentwickeln.

 ·  …
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Dr. Andrea Schüller

Organisationsberaterin und Coach Generative 
Transformation & Innovation, Lehrtrainerin für 
Gruppendynamik (ÖGGO) 

www.andrea-schueller.com

Dr. Liselotte Zvacek

Organisationsberaterin, Managementtrainerin 
und Coach, Lehrtrainerin für Gruppendynamik 
(ÖGGO) 

www.organisationen-beraten.net

…   Tiefgang mit Leichtigkeit durch 
verlangsamtes Lernen am eigenen Erleben 

im Hier und Jetzt.

Die durchgängige Anwesenheit wird vorausgesetzt. Das Training erfolgt auf eigene Verantwortung und ersetzt keine 
Psychotherapie. Empfehlungswünsche zur Ausbildung für Gruppendynamik und Organisationsberatung bei der ÖGGO 

www.oeggo.at bitten wir Sie vor dem Seminar, im Zuge Ihrer Anmeldung zu kommunizieren.

Termin

13.04. – 17.04.2025  Beginn: So 10:00, Ende: Do 14:00

Seminarort

Istituto Canossiano San Trovaso, Dorsoduro 1323, 30123 Venezia
www.istitutocanossianosantrovaso.com
Ein Zimmerkontingent ist vorreserviert. Wir bitten Sie, die Zimmerreservierung 
selbst vorzunehmen.

Anmeldung & Konditionen

Ihre Anmeldung bitte per E-Mail an: schueller@andrea-schueller.com
Mit der Einzahlung des Seminarbetrags ist Ihre Anmeldung fix.

Early Bird € 1.650,- + 20% USt bis 16.12.2024 
Regulär € 1.800,- + 20% USt

Freiplätze für Studierende sowie Sonderkonditionen bei Bildungskarenz, 
beruflicher Umorientierung etc. sind möglich. Bitte kontaktieren Sie uns persönlich!

Anmeldeschluss: 15.03.2025

Kontakt

Dr. Andrea Schüller +43 664 120 7887  schueller@andrea-schueller.com
Dr. Liselotte Zvacek +43 699 10201523  zvacek@organisationen-beraten.net

Dr. Andrea Schüller

Organisationsberaterin und Coach Generative 
Transformation & Innovation, Lehrtrainerin für 
Gruppendynamik (ÖGGO) 

www.andrea-schueller.com

Dr. Liselotte Zvacek

Organisationsberaterin, Managementtrainerin 
und Coach, Lehrtrainerin für Gruppendynamik 
(ÖGGO) 

www.organisationen-beraten.netwww.organisationen-beraten.net
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